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‌باشند.‌كار‌مي‌‌باداشت‌و

باشد‌و‌از‌‌مي ‌‌فني‌‌حفاظت‌‌هاي‌نام ‌و‌آئين‌‌موازين‌‌تاي ‌‌مسؤول‌‌فني‌‌حفاظت‌‌شورايماعي‌ ـ‌‌58ماده 

‌گردد:‌مي‌‌تشييل‌‌اعضا‌ذيل
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‌‌‌فني‌‌هاي‌رشو ‌در‌‌دانشگاه‌‌تجرب ‌با‌‌اسوادا ‌از‌نفر‌دو‌ـ9 

‌‌‌صنايع‌‌ مديرا‌از‌نفر‌دو‌ـ11 

‌‌‌كارگرا ‌‌نلايندگا ‌از‌نفر‌دو‌ـ11 



‌.‌بود‌خواهد‌شورا‌دبير‌‌ك ‌‌اجولاعي‌امور‌و‌كار‌‌وزارت‌كار‌‌بازرسي‌‌كل‌مدير‌ـ12 

‌‌عزوم‌‌و‌شورا‌در‌صورت‌‌رسيده‌‌وزير‌كار‌و‌امور‌اجولاعي‌‌تصويب‌‌شورا‌ب ‌‌پيشناادات‌ ـ‌‌1تبصره 

سـاير‌‌‌‌كـار‌و‌انجـام‌‌‌‌در‌محـيط‌‌‌كـارگرا ‌‌‌فنـي‌‌‌حفاظـت‌‌‌ب ‌‌مربوط‌‌ايه‌نام ‌آئين‌‌طرح‌‌تاي ‌‌تواند‌براي‌مي

‌دهد.‌‌تشييل‌‌از‌كارشناسا ‌‌مركب‌‌تخصصي‌‌هاي‌شورا،‌كليو ‌‌ب ‌‌مربوط‌‌وظايف

‌

وزيـر‌كـار‌و‌امـور‌‌‌‌‌‌تصـويب‌‌‌ب ‌‌فني‌‌حفاظت‌‌شورا‌با‌پيشنااد‌شورايماعي‌‌داخلي‌‌نام ‌آئين‌ ـ‌‌2تبصره

 خواهد‌رسيد.‌‌‌اجولاعي

‌‌مطـاب ‌‌‌صـنايع‌‌‌مـديرا ‌‌‌و‌نلاينـدگا ‌‌‌كـارگرا ‌‌‌،‌نلاينـدگا ‌‌اسـاتيد‌دانشـگاه‌‌‌‌انوخـا ‌‌ ـ‌‌3تبصره 

‌‌وزير‌كار‌و‌امور‌اجولاعي‌‌تصويب‌‌و‌ب ‌‌تاي ‌‌فني‌‌حفاظت‌‌شورايماعي‌‌توسط‌‌خواهد‌بود‌ك ‌‌دسووراعمللي

 خواهد‌رسيد.‌

نلاينــد‌و‌يــا‌‌‌احــدا ‌‌جديــدي‌‌هكارگــا‌بخواهنــد‌‌كــ ‌‌حقــو ي‌و‌‌حقيقــي‌‌اشــخا  ‌ـــ‌‌58مــاده 

مورد‌نظر‌‌‌و‌طرحااي‌‌ساخولاني‌‌هاي‌كار‌و‌نقش ‌‌دهند،‌ميلفند‌بدواً‌برنام ‌‌موجود‌را‌توسم ‌‌كارگاهااي

كـار‌و‌امـور‌‌‌‌‌وزارت‌‌اظاارنظر‌و‌تأييد‌ب ‌‌كار،‌براي‌‌و‌باداشت‌‌فني‌‌در‌امر‌حفاظت‌‌بيني‌پيش‌‌را‌از‌عحاظ

‌‌مـاه‌‌يـ ‌‌‌مـدت‌‌‌خود‌را‌ظرف‌‌نظرات‌‌است‌‌موظف‌‌كار‌و‌امور‌اجولاعي‌‌تدارند.‌وزار‌‌ارسال‌‌اجولاعي

‌خواهد‌بود.‌‌و‌باداشوي‌‌حفاظوي‌‌مقررات‌‌رعايت‌‌ب ‌‌مزبور‌منوط‌‌از‌كارگاهااي‌‌برداري‌نلايد.‌باره‌‌اعلام

‌‌بـ ‌‌‌پردازند‌ميلف‌مي‌‌ماشين‌‌يا‌ورود‌و‌عرض ‌‌ساخت‌‌ب ‌‌ك ‌‌يا‌حقو ي‌‌حقيقي‌‌اشخا ‌ ـ‌‌55ماده 

‌باشند.‌مي‌‌مناسب‌‌و‌حفاظوي‌‌موارد‌ايلني‌‌رعايت

‌‌كـ ‌‌‌از‌ماشـيناا،‌دسـوگاهاا،‌ابـزار‌و‌عـوازمي‌‌‌‌‌‌بـرداري‌‌از‌باـره‌‌‌ميلفند‌پـيش‌‌‌كارفرمايا ‌ ـ‌‌58ماده 

‌‌اسـت‌‌‌شـده‌‌‌شـناخو ‌‌‌ضـروري‌‌‌فنـي‌‌‌حفاظـت‌‌‌شـورايماعي‌‌‌مصـو ‌‌‌هـاي‌‌نامـ ‌‌آئـين‌‌‌آناـا‌مطـاب ‌‌‌‌آزمايش

و‌‌‌داده‌‌انجـام‌‌‌فنـي‌‌‌حفاظـت‌‌‌آزمايشـگاهاا‌و‌مراكـز‌مـورد‌تأييـد‌شـورايماعي‌‌‌‌‌‌‌توسطرا‌‌‌لازم‌‌آزمايشااي

‌‌ارسـال‌‌‌كـار‌و‌امـور‌اجولـاعي‌‌‌‌‌وزارت‌‌بـ ‌‌‌اطـلا ‌‌‌از‌آناا‌را‌بـراي‌‌‌نسخ ‌‌و‌ي ‌‌را‌حفظ‌‌مربوط ‌‌مدارك

‌نلايند.

را‌وارد‌يـا‌‌‌‌اداشـوي‌و‌ب‌‌فني‌‌حفاظت‌‌بخواهند‌عوازم‌‌ك ‌‌يا‌حقو ي‌‌حقيقي‌‌اشخا ‌‌كلي ‌ ـ‌‌89ماده 

‌‌كار‌و‌امور‌اجولاعي‌‌وزارت‌‌ب ‌‌آ ‌‌هاي‌با‌نلون ‌‌مورد‌هلراه‌‌را‌حسب‌‌وسايل‌‌توعيد‌كنند،‌بايد‌مشخصات



‌‌ايـن‌‌‌يا‌وارد‌كرد ‌‌ساخت‌‌از‌تأييد،‌ب ‌‌دارند‌و‌پس‌‌ارسال‌‌پزشيي‌‌و‌آموز ‌‌،‌درما ‌باداشت‌‌و‌وزارت

‌نلايند.‌‌ا دام‌‌وسايل

‌‌براسـا ‌‌ميلفنـد‌‌‌ ـانو ‌‌‌ايـن‌‌‌‌85مـاده‌‌‌موضو ‌‌واحدهاي‌‌كلي ‌ ‌و‌مسوولا ‌‌فرمايا كار‌ ـ‌‌81ماده 

‌كار،‌‌محيط‌در‌‌كارگرا ‌‌باداشت‌و‌‌سلامت‌و‌‌حفاظت‌ ‌تأمين‌‌براي‌‌فني‌‌حفاظت‌‌عاعي‌‌شوراي‌‌مصوبات

‌‌آنا ‌‌فو اعذكر‌را‌ب ‌‌ايلوس‌كاربرد‌‌چگونگي‌و‌‌داده‌ رار‌‌آنا ‌اخويار‌در‌و‌‌تاي ‌را‌‌لازم‌‌اميانات‌و‌‌وسايل

‌‌بـ ‌‌‌نلايند.‌افـراد‌مـذكور‌نيـز‌ملـزم‌‌‌‌‌‌نظارت‌‌و‌باداشوي‌‌حفاظوي‌‌مقررات‌‌رعايت‌‌بياموزند‌و‌در‌خصو 

‌‌كارگـاه‌‌‌مربـوط‌‌‌دسـووراعمللااي‌‌‌و‌اجـراي‌‌‌فـردي‌‌‌و‌باداشـوي‌‌‌حفـاظوي‌‌‌از‌وسـايل‌‌‌و‌نگاداري‌‌اسوفاده

‌باشند.‌‌مي

كـار‌در‌‌‌‌نـو ‌‌‌ا وضـاي‌‌‌در‌آناا‌ب ‌‌شاغلين‌‌ك ‌‌ انو ‌‌اين‌‌‌85ماده‌‌ضو مو‌‌واحدهاي‌‌كلي ‌ ـ‌‌82ماده 

دهند‌‌‌تشييل‌‌پزشيي‌‌افراد‌مذكور‌پرونده‌‌هل ‌‌از‌كار‌ رار‌دارند‌بايد‌براي‌‌ناشي‌‌بروز‌بيلاريااي‌‌ممرض

آورنـد‌‌‌‌علل‌را‌ب ‌‌لازم‌‌و‌آزمايشااي‌‌از‌آناا‌مماين ‌‌درماني‌‌مراكز‌باداشوي‌‌بار‌توسط‌ي ‌‌ساعي‌‌و‌حدا ل

‌نلايند.‌‌ضبط‌‌مربوط‌‌را‌در‌پرونده‌‌و‌نويج 

‌

از‌‌‌ناشي‌‌بيلاري‌‌ب ‌‌شده‌‌فرد‌مماين ‌‌شود‌ك ‌‌نظر‌داده‌‌پزشيي‌‌شوراي‌‌با‌تشخيص‌‌چنانچ ‌ ـ‌‌1تبصره

‌‌ايشـور‌‌‌نظريـ ‌‌‌ميلفند‌كـار‌او‌را‌براسـا ‌‌‌‌مربوط ‌‌ابولا‌باشد‌كارفرما‌و‌مسؤوعين‌‌كار‌مبولا‌يا‌در‌ممرض

 نلايند.‌‌تميين‌‌ديگري‌‌مناسب‌،‌در‌ سلت‌اعسمي‌ح ‌‌كاهش‌‌مذكور‌بدو ‌‌پزشيي

بازديـد‌و‌‌‌‌بـ ‌‌‌ميلـف‌‌‌كار‌و‌امور‌اجولـاعي‌‌‌،‌وزارت‌بيلاراني‌‌چنين‌‌مشاهده‌‌در‌صورت‌ ـ‌‌2تبصره 

 كار‌خواهد‌بود.‌‌‌محيط‌‌وايلني‌‌و‌باداشت‌‌فني‌‌تأييد‌مجدد‌شرايط

‌و‌‌حفـاظوي‌‌‌مقـررات‌‌‌اجـراي‌‌‌حسـن‌‌بـر‌‌‌نظـارت‌‌و‌ ‌كـارگرا ‌‌‌مشـاركت‌‌‌بمنظور‌جل‌ب ‌ ـ‌‌83ماده 

‌امـور‌‌و‌كـار‌‌‌وزارت‌‌كـ ‌‌‌كارگاهاـايي‌‌در‌وبيلارياـا،‌‌‌حـواد ‌‌از‌‌پيشـگيري‌‌و‌ كار‌‌محيط‌در‌‌باداشوي

‌و‌‌فنـي‌‌‌حفاظـت‌‌‌كليوـ ‌‌دهند‌‌تشخيص‌‌ضروري‌‌پزشيي‌‌آموز ‌و‌‌درما ‌،‌باداشت‌‌وزارت‌و‌‌اجولاعي

‌خواهد‌شد.‌‌تشييل‌كار‌‌باداشت

‌‌و‌امور‌فنـي‌‌‌اي‌حرف ‌‌و‌باداشت‌‌فني‌‌حفاظت‌‌در‌زمين ‌‌مذكور‌از‌افراد‌موخصص‌‌كليو ‌ ـ‌‌1تبصره 

كـار‌‌‌‌هاي‌مورد‌تأييد‌وزارتخان ‌‌ك ‌‌واجد‌شرايطي‌‌اعضا،‌دو‌نفر‌شخص‌‌شود‌و‌از‌بين‌مي‌‌تشييل‌‌كارگاه

‌‌بر ـراري‌‌‌شـا ‌‌وظيفـ ‌‌‌گردند‌كـ ‌‌مي‌‌باشند‌تميين‌‌يپزشي‌‌و‌آموز ‌‌،‌درما ‌و‌باداشت‌‌و‌امور‌اجولاعي



‌و‌‌درمـا ‌‌،‌باداشـت‌‌‌وزارت‌و‌ ‌كـار‌و‌امـور‌اجولـاعي‌‌‌‌‌مـذكور‌بـا‌كارفرمـا‌و‌وزارت‌‌‌‌‌كليو ‌‌ميا ‌‌ارتباط

‌.باشد‌مي‌‌پزشيي‌‌آموز 

‌‌وزارت‌‌توسـط‌‌‌خواهد‌بـود‌كـ ‌‌‌‌دسووراعمللاايي‌‌اعضا‌براسا ‌‌و‌تركيب‌‌تشييل‌‌نحوه‌ ـ‌‌2تبصره 

‌خواهد‌شد.‌‌‌و‌ابلاغ‌‌تاي ‌‌پزشيي‌‌و‌آموز ‌‌،‌درما ‌باداشت‌‌و‌وزارت‌‌كار‌و‌امور‌اجولاعي

‌‌اين‌‌‌85ماده‌‌موضو ‌‌واحدهاي‌‌يا‌كاركنا ‌‌يا‌چند‌نفر‌از‌كارگرا ‌‌ي ‌‌ك ‌‌در‌مواردي‌ ـ‌‌89ماده 

توانند‌‌نلايند‌مي‌‌بيني‌پيش‌‌مربوط ‌يا‌واحد‌‌از‌كار‌را‌در‌كارگاه‌‌ناشي‌‌يا‌بيلاري‌‌حادث ‌‌و و ‌‌اميا ‌‌ انو 

دهنـد‌و‌‌‌‌كـار‌اطـلا ‌‌‌‌و‌باداشـت‌‌‌فني‌‌حفاظت‌‌كار‌يا‌مسؤول‌‌و‌باداشت‌‌فني‌‌حفاظت‌‌كليو ‌‌را‌ب ‌‌مراتب

‌گردد.‌‌شود‌ثبت‌مي‌‌منظور‌نگاداري‌‌هلين‌‌ب ‌‌ك ‌‌در‌دفوري‌‌شده‌فرد‌مطلع‌‌توسط‌‌امر‌نيز‌بايسوي‌‌اين

ندانـد‌‌‌‌از‌كـار‌را‌محقـ ‌‌‌‌ناشـي‌‌‌يـا‌بيلـاري‌‌‌‌حادثـ ‌‌‌واحد،‌و و ‌‌يا‌مسؤول‌كارفرما‌‌چنانچ ‌ ـ‌تبصره 

كـار‌و‌امـور‌‌‌‌‌اداره‌‌نزدييوـرين‌‌‌خـود‌بـ ‌‌‌‌و‌نظرات‌‌با‌دلايل‌‌را‌هلراه‌‌موضو ‌‌و ت‌در‌اسر ‌‌است‌‌موظف

‌‌توسـط‌‌‌و ـت‌‌‌در‌اسـر ‌‌‌اسـت‌‌‌مـذكور‌موظـف‌‌‌‌كار‌و‌امـور‌اجولـاعي‌‌‌‌نلايد.‌اداره‌‌اعلام‌‌محل‌‌اجولاعي

‌نلايد.‌‌را‌مملول‌‌لازم‌‌و‌ا دام‌‌رسيدگي‌‌موضو ‌‌كار‌ب ‌‌بازرسين

‌‌كارفرمـا‌يـا‌مسـؤوعين‌‌‌‌‌كار‌برعاده‌‌و‌باداشت‌‌فني‌‌و‌ضوابط‌‌مقررات‌‌اجراي‌‌مسؤوعيت‌ ـ‌‌88ماده 

‌مذكور‌‌مقررات‌‌رعايت‌‌بر‌اثر‌عدم‌خواهد‌بود.‌هرگاه‌‌ انو ‌‌اين‌‌‌85در‌ماده‌‌ذكر‌شده‌‌موضو ‌‌واحدهاي

مـذكور‌از‌نظـر‌‌‌‌‌كارفرمـا‌يـا‌مسـؤول‌‌‌‌‌دهـد،‌شـخص‌‌‌‌رخ‌‌اي‌واحـد،‌حادثـ ‌‌‌‌كارفرما‌يا‌مسؤوعين‌‌از‌سوي

‌.‌است‌‌مسؤول‌‌ انو ‌‌اين‌در‌‌مندرج‌‌مجازاتااي‌نيز‌و‌‌حقو ي‌و‌ ‌كيفري

‌از‌‌ناشي‌‌حواد ‌‌موظفند‌كلي ‌‌ انو ‌‌اين‌‌‌85ماده‌‌موضو ‌‌واحدهاي‌‌كارفرما‌يا‌مسؤولا ‌ ـ‌‌1تبصره

‌‌و‌مراتـب‌‌‌گردد‌ثبـت‌‌مي‌‌اعلام‌‌كار‌و‌امور‌اجولاعي‌‌وزارت‌‌از‌طري ‌‌آ ‌‌فرم‌‌ك ‌‌اي‌كار‌را‌در‌دفور‌ويژه

 برسانند.‌‌محل‌‌كار‌و‌امور‌اجولاعي‌‌اداره‌‌اطلا ‌‌ب ‌‌كوبي‌‌صورت‌را‌سريماً‌ب 

و‌‌‌فنـي‌‌‌حفاظـت‌‌‌بـراي‌‌‌ انو ‌‌اين‌‌‌85ماده‌‌موضو ‌‌واحدهاي‌‌كارفرما‌يا‌مديرا ‌‌چنانچ ‌ ـ‌‌2تبصره 

‌‌باشند‌و‌كارگر‌با‌وجود‌آموزشااي‌‌را‌در‌اخويار‌كارگر‌ رار‌داده‌‌لازم‌‌و‌اميانات‌‌كار،‌وسايل‌‌باداشت

ننلايـد‌كارفرمـا‌‌‌‌‌اسـوفاده‌‌موجـود‌از‌آناـا‌‌‌‌و‌مقـررات‌‌‌دسـووراعملل‌‌‌بـ ‌‌‌توج ‌‌بدو ‌‌ بلي‌‌و‌تذكرات‌‌لازم

 نافذ‌خواهد‌بود.‌‌اخولاف‌‌حل‌‌هيأت‌‌،‌رأي‌بروز‌اخولاف‌‌.‌در‌صورت‌نخواهد‌داشت‌‌مسئوعيوي

 

 



‌كار‌‌ـ‌بازرسي‌‌دوم‌‌مبحث

‌‌وزارت‌‌بازرسـي‌‌‌كـل‌‌‌،‌اداره‌فنـي‌‌‌حفاظـت‌‌‌و‌ضوابط‌‌ انو ‌‌اين‌‌صحيح‌‌منظور‌اجراي‌ب ‌ ـ‌‌88ماده 

 شود:‌مي‌‌تشييل‌‌ذيل‌‌يفبا‌وظا‌‌كار‌و‌امور‌اجولاعي

‌‌كارهـاي‌‌‌بـ ‌‌‌مربـوط‌‌‌حلـايوي‌‌‌مقـررات‌‌‌ويـژه‌‌‌ب ‌كار‌‌شرايط‌‌ب ‌ناظر‌‌مقررات‌‌اجراي‌بر‌‌نظارت‌ـ‌اعف 

‌‌نوجوا ‌‌كارگرا ‌و‌‌زنا ‌‌اشوغال‌كارگر،‌‌رفاه‌مزد،‌كار،‌‌مدت‌،‌خطرناك‌و‌آور‌زيا ‌و‌‌سخت

‌‌حفاظت‌‌ب ‌‌مربوط‌‌ها‌و‌دسووراعمللااي‌نام ‌و‌آئين‌كار‌ ‌ انو ‌‌مقررات‌‌صحيح‌‌اجراي‌بر‌‌نظارت‌ـ‌  

‌‌‌فني

‌در‌‌كـ ‌‌‌افـرادي‌‌‌كلي ‌و‌‌كارفرمايا ‌،‌كارگرا ‌‌راهنلايي‌و‌‌فني‌‌حفاظت‌‌ب ‌‌مربوط‌‌مسائل‌‌آموز ‌ـ‌ج 

‌.دارند‌ رار‌كار‌از‌‌ناشي‌‌خطرات‌و‌‌حواد ‌از‌‌ناشي‌‌ضايمات‌و‌‌صدمات‌‌ممرض

‌‌پيشـنااد‌لازم‌‌‌و‌تايـ ‌‌‌فنـي‌‌‌حفاظـت‌‌‌مقـررات‌‌‌از‌اجراي‌‌ناشي‌‌اشيالات‌‌پيرامو ‌‌تحقي ‌و‌‌بررسي‌دـ 

‌‌و‌پيشـرفوااي‌‌‌بـا‌تحـولات‌‌‌‌مـوارد‌مـذكور،‌مناسـب‌‌‌‌‌ب ‌‌مربوط‌‌هاي‌ها‌و‌دسووراعملل‌ميزا ‌‌اصلاح‌‌جات

‌‌‌تينوعوژي

‌‌و‌آمـاري‌‌‌علـومي‌‌‌تحليـل‌‌و‌‌تجزيـ ‌‌و‌‌مشـلول‌‌‌كارگاهااي‌در‌كار‌از‌‌ناشي‌‌حواد ‌‌ب ‌‌رسيدگي‌ـ‌ه 

‌.‌حواد ‌‌منظور‌پيشگيري‌موارد‌ب ‌‌گون ‌اين

و‌‌‌،‌ارزشـيابي‌‌،‌كنوـرل‌‌ريـزي‌‌برنام ‌‌مسؤول‌‌پزشيي‌‌و‌آموز ‌‌،‌درما ‌باداشت‌‌وزارت‌ ـ‌‌1تبصره 

‌‌زمينـ ‌‌‌را‌در‌ايـن‌‌‌لازم‌‌ا ـدامات‌‌‌اسـت‌‌‌و‌موظـف‌‌‌بوده‌‌كارگري‌‌كار‌و‌درما ‌‌باداشت‌‌در‌زمين ‌‌بازرسي

‌آورد.‌‌علل‌ب 

‌‌و‌در‌صـورت‌‌‌و‌نـوا ص‌‌‌و‌ممايـب‌‌‌با‌تذكر‌اشـيالات‌‌‌مسولر،‌هلراه‌‌صورت‌ب ‌‌بازرسي‌ ـ‌‌2تبصره 

‌گيرد.‌مي‌‌انجام‌‌صاعح‌‌در‌مراجع‌‌موخلفا ‌‌تمقيب‌‌تقاضاي‌‌عزوم

در‌‌‌و‌عللـي‌‌‌نظـري‌‌‌آموز ‌‌هاي‌دوره‌‌گذراند ‌‌ب ‌‌كار‌منوط‌‌بازرسي‌‌در‌سلت‌‌اشوغال‌ ـ‌‌88ماده 

‌.‌است‌‌بدو‌اسوخدام

‌‌كـار‌بـا‌پيشـنااد‌مشـورك‌‌‌‌‌‌باداشـت‌‌‌كار‌و‌كارشناسا ‌‌بازرسا ‌‌اسوخدام‌‌شرايط‌‌نام ‌آئين‌ ـ‌تبصره 

و‌‌‌امـور‌اداري‌‌‌و‌سـازما ‌‌‌پزشـيي‌‌‌و‌آمـوز ‌‌‌،‌درمـا ‌‌باداشـت‌‌‌،‌وزارت‌كار‌و‌امـور‌اجولـاعي‌‌‌‌وزارت



و‌‌‌ثبـات‌‌‌خواهد‌شـد‌كـ ‌‌‌‌تدوين‌‌حوين‌‌ب ‌‌شرايط‌‌خواهد‌رسيد.‌اين‌‌وزيرا ‌‌هيأت‌‌تصويب‌‌ب ‌‌اسوخدامي

‌.بدارد‌‌مصو ‌‌تمرض‌‌نو ‌هر‌از‌را‌آناا‌و‌كند‌ ‌را‌تأمين‌‌بازرسا ‌‌شغلي‌‌اسوقلال

‌‌دارنـد‌بـدو ‌‌‌‌حـ ‌‌‌خـويش‌‌‌كار‌در‌حدود‌وظايف‌‌باداشت‌‌كار‌و‌كارشناسا ‌‌بازرسا ‌ ـ‌‌85ماده 

‌‌بازرسـي‌‌‌و‌بـ ‌‌‌وارد‌شـده‌‌‌ ـانو ‌‌‌ايـن‌‌‌‌85مـاده‌‌‌مشـلول‌‌‌موسسات‌‌روز‌ب ‌از‌شبان ‌‌در‌هر‌مو ع‌‌ بلي‌‌اطلا 

يـا‌‌‌‌از‌تلـام‌‌‌عـزوم‌‌‌و‌در‌صـورت‌‌‌مراجمـ ‌‌‌در‌موسسـ ‌‌‌مربوطـ ‌‌‌دفاتر‌و‌مدارك‌‌توانند‌ب ‌بپردازند‌و‌نيز‌مي

‌نلايند.‌‌تحصيل‌‌از‌آناا‌رونوشت‌‌ سلوي

خواهـد‌‌‌‌محل‌‌دادسوا ‌‌كوبي‌‌اجازه‌‌ب ‌‌منوط‌‌خانوادگي‌‌كارگاهااي‌‌كار‌ب ‌‌ورود‌بازرسا ‌ ـ‌تبصره 

‌بود

‌‌مـوادي‌‌‌از‌تركيبـات‌‌‌منظور‌اطـلا ‌‌دارند‌ب ‌‌كار‌ح ‌‌باداشت‌‌كار‌و‌كارشناسا ‌‌بازرسا ‌ ـ‌‌88ماده

‌‌كـ ‌‌‌اي‌انـدازه‌‌‌گيرند،‌بـ ‌‌ رار‌مي‌‌كار‌مورد‌اسوفاده‌‌باشند‌و‌يا‌در‌انجام‌مي‌‌با‌آناا‌در‌تلا ‌‌كارگرا ‌‌ك 

‌نلايند.‌‌خود‌تسليم‌‌مسوقيم‌‌روساي‌‌بگيرند‌و‌ب ‌‌رسيد،‌نلون ‌‌ابلدر‌مق‌‌است‌‌لازم‌‌آزمايش‌‌براي

بـا‌‌‌‌خواهـد‌بـود‌كـ ‌‌‌‌‌اي‌نامـ ‌‌آئـين‌‌‌كـار‌مطـاب ‌‌‌‌بازرسي‌‌چگونگي‌‌ب ‌‌مربوط‌‌ساير‌مقررات‌ ـ‌تبصره 

و‌‌‌وزيـر‌كـار‌و‌امـور‌اجولـاعي‌‌‌‌‌‌تصويب‌‌مورد‌ب ‌‌كار‌حسب‌‌و‌باداشت‌‌فني‌‌حفاظت‌‌پيشنااد‌شورايماعي

 خواهد‌رسيد.‌‌‌پزشيي‌‌و‌آموز ‌‌،‌درما ‌اداشتوزير‌ب

‌بـا‌‌مورد‌‌حسب‌‌ويژه‌‌كارت‌‌داراي‌،‌اي‌حرف ‌‌باداشت‌‌كارشناسا ‌و‌كار‌‌بازرسا ‌‌كلي  ‌ـ‌‌199ماده 

‌‌بازرسـي‌‌‌هنگـام‌‌‌ك ‌هسوند‌‌پزشيي‌‌آموز ‌و‌‌درما ‌،‌باداشت‌وزير‌يا‌‌اجولاعي‌امور‌و‌كار‌وزير‌امضاء

‌شود.‌‌ارائ ‌‌كارگاه‌‌يا‌مسووعين‌‌رسلي‌‌مقامات‌‌تقاضاي‌‌و‌در‌صورت‌باشد‌آناا‌‌هلراه‌بايد

‌‌حدود‌و‌ظـايف‌‌‌ب ‌‌كار‌در‌موارد‌مربوط‌‌باداشت‌‌كار‌و‌كارشناسا ‌‌بازرسا ‌‌گزار ‌ ـ‌‌191ماده 

‌خواهد‌بود.‌‌دادگسوري‌‌ضابطين‌‌گزار ‌‌در‌حيم‌‌و‌اخوياراتشا 

در‌‌‌و‌كارشـنا ‌‌‌مطلـع‌‌‌عنـوا ‌‌تواننـد‌بـ ‌‌‌كـار‌مـي‌‌‌‌داشـت‌با‌‌كار‌و‌كارشناسا ‌‌بازرسا ‌ ـ‌‌1تبصره 

‌نلايند.‌‌شركت‌‌اخولاف‌‌حل‌‌مراجع‌‌جلسات

‌‌حـل‌‌‌مراجـع‌‌‌گيـري‌‌تواننـد‌در‌تصـليم‌‌‌كـار‌نلـي‌‌‌‌باداشـت‌‌‌كار‌و‌كارشناسـا ‌‌‌بازرسا ‌ ـ‌‌2تبصره 

‌كنند.‌‌اند،‌شركت‌كرده‌در‌مورد‌آناا‌اظاارنظر‌‌بازر ‌‌عنوا ‌ بلاً‌ب ‌‌ك ‌‌هايي‌پرونده‌‌ب ‌‌نسبت‌‌اخولاف



‌‌بازرسـي‌‌‌بـ ‌‌‌ا ـدام‌‌‌تواننـد‌در‌كارگـاهي‌‌‌كار‌نلي‌‌باداشت‌‌كار‌و‌كارشناسا ‌‌بازرسا ‌ ـ‌‌192ماده 

‌‌ايشـا ‌‌‌اول‌‌درجـ ‌‌‌سـببي‌‌‌از‌ا ربـاي‌‌‌و‌يـا‌ييـي‌‌‌‌سوم‌‌آناا‌تا‌طبق ‌‌نسبي‌‌از‌بسوگا ‌‌خود‌يا‌ييي‌‌نلايند‌ك 

‌باشند.‌‌ذينفع‌‌در‌آ ‌‌طور‌مسوقيم‌ب 

از‌‌‌پـس‌‌‌مـورد‌حوـي‌‌‌‌ندارنـد‌در‌هـي ‌‌‌‌كـار‌حـ ‌‌‌‌باداشـت‌‌‌كار‌و‌كارشناسا ‌‌بازرسا ‌ ـ‌‌193ماده 

‌‌انـد‌و‌يـا‌نـام‌‌‌‌آورده‌‌دسـت‌‌‌خـود‌بـ ‌‌‌‌شغل‌‌مقوضاي‌‌ب ‌‌را‌ك ‌‌اسرار‌و‌اطلاعات‌‌دوعت‌‌از‌خدمت‌‌بركناري

‌نلايند.‌‌د،‌فا ان‌را‌گوشزد‌كرده‌‌يا‌موارد‌تخلف‌‌داده‌‌اطلاعاتي‌‌آنا ‌‌ب ‌‌را‌ك ‌‌اشخا 

‌خواهند‌بود.‌‌مربوط‌‌مقرر‌در‌ وانين‌‌مجازاتااي‌‌مشلول‌‌ماده‌‌اين‌‌از‌مقررات‌‌موخلفين‌ ـ‌تبصره 

‌‌كار‌بـ ‌‌‌باداشت‌‌كار‌و‌كارشناسا ‌‌ورود‌بازرسا ‌‌مانع‌‌ك ‌‌و‌ديگر‌كساني‌‌كارفرمايا ‌ ـ‌‌199ماده 

‌‌و‌مـدارك‌‌‌اطلاعـات‌‌‌شوند‌يا‌از‌داد ‌‌ايشا ‌‌وظيف ‌‌امانج‌‌گردند‌و‌يا‌مانع‌‌ انو ‌‌اين‌‌مشلول‌‌كارگاهااي

‌خواهند‌شد.‌‌محيوم‌‌ انو ‌‌مقرر‌در‌اين‌‌مجازاتااي‌‌مورد‌ب ‌‌نلايند،‌حسب‌‌خودداري‌‌آنا ‌‌ب ‌‌لازم

‌‌اي‌حرفـ ‌‌‌باداشـت‌‌‌كـار‌يـا‌كارشـنا ‌‌‌‌‌بـازر ‌‌‌تشـخيص‌‌‌،‌ب ‌بازرسي‌‌در‌حين‌‌هرگاه‌ ـ‌‌198ماده 

‌‌اي‌حرفـ ‌‌‌باداشـت‌‌‌كار‌يـا‌كارشـنا ‌‌‌‌شود،‌بازر ‌‌داده‌‌و‌يا‌بروز‌خطر‌در‌كارگاه‌‌حادث ‌‌و و ‌‌احولال

‌دهند‌‌خود‌اطلا ‌‌مسوقيم‌‌رئيس‌‌او‌و‌نيز‌ب ‌‌كارفرما‌يا‌نلاينده‌‌را‌فوراً‌و‌كوباً‌ب ‌‌هسوند‌مراتب‌‌ميلف

‌‌،‌حسـب‌‌ييپزش‌ـ‌‌و‌آمـوز ‌‌‌،‌درمـا ‌‌باداشـت‌‌‌و‌وزارت‌‌كار‌و‌امور‌اجولـاعي‌‌‌وزارت‌ ـ‌‌1تبصره

‌‌عدم‌‌و‌در‌صورت‌‌محل‌‌علومي‌‌از‌دادسراي‌‌اي‌حرف ‌‌باداشت‌‌كار‌و‌كارشناسا ‌‌بازرسا ‌‌مورد‌گزار 

‌‌يا‌ سلوي‌‌و‌مار‌تلام‌‌و‌لاك‌‌تقاضا‌خواهند‌كرد‌فوراً‌ رار‌تمطيل‌‌محل‌‌علومي‌‌دادسرا‌از‌دادگاه‌‌تشييل

‌‌ ابـل‌‌‌از‌ابلاغ‌‌و‌ رار‌مذكور‌پس‌‌صدور‌ رار‌ا دام‌‌ب ‌‌نسبت‌‌بلافاصل ‌‌را‌صادر‌نلايد.‌دادسوا ‌‌از‌كارگاه

‌.‌اجراست

‌‌كارشـنا ‌‌يـا‌‌كـار‌‌‌بـازر ‌‌‌ك ‌شد‌خواهد‌صادر‌‌صورتي‌در‌مزبور‌‌مرجع‌‌توسط‌‌تمطيل‌‌رفع‌دسوور 

 .باشند‌‌نلوده‌تأييد‌را‌موجود‌‌ممايب‌و‌‌نوا ص‌‌رفع‌‌دادگسوري‌‌ذيربط‌‌كارشناسا ‌يا‌و‌‌اي‌حرف ‌‌باداشت

‌‌شـود‌مـزد‌كـارگرا ‌‌‌‌مـي‌‌‌فـو ‌كـار‌تمطيـل‌‌‌‌‌علـت‌‌ب ‌‌ك ‌‌در‌ايامي‌‌است‌‌كارفرما‌ميلف‌ ـ‌‌2رهتبص 

‌را‌بپردازد.‌‌كارگاه

كار‌و‌يا‌‌‌بازر ‌‌گزار ‌‌ب ‌‌اعوراض‌‌در‌صورت‌‌ماده‌‌اين‌‌موضو ‌‌از‌ رارهاي‌‌موضررا ‌ ـ‌‌3تبصره 

كنند‌و‌‌‌شيايت‌‌صاعح‌‌دادگاه‌‌مزبور،‌ب ‌‌راجعتوانند‌از‌م‌مي‌‌كارگاه‌‌و‌تمطيل‌‌اي‌حرف ‌‌باداشت‌‌كارشنا 



‌‌و‌ ابل‌‌ طمي‌‌دادگاه‌‌نلايد.‌تصليم‌‌رسيدگي‌‌موضو ‌‌ب ‌‌از‌نوبت‌‌و‌خارج‌‌فوريت‌‌ب ‌‌است‌‌ميلف‌‌دادگاه

‌.‌اجراست

‌‌وزارت‌‌پيشـنااد‌مشـورك‌‌‌‌ب ‌‌فصل‌‌اين‌‌ب ‌‌مربوط‌‌اجرائي‌‌هاي‌نام ‌دسووراعمللاا‌و‌آئين‌ ـ‌‌198ماده 

خواهـد‌‌‌‌وزيـرا ‌‌‌هيـأت‌‌‌تصـويب‌‌‌بـ ‌‌‌پزشيي‌‌و‌آموز ‌‌،‌درما ‌باداشت‌‌و‌وزارت‌‌ر‌و‌امور‌اجولاعيكا

‌رسيد.

 


